REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO ANUAL
0214 - UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN - TACNA
TACNA - TACNA - TACNA
ANO 2022
NP EJE © L COMPONENTE . PREGUNTA RESPUESTA
1-D i . slaent dsncia h i I ra d thilizacitn,
1 GULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL - lurante los G fms Floue mest ¢Laan |dad_idepfen a!-lcla a re‘ahzado a .menas ung .r:'ha ? .B sensibilizacion NO
dirigido & sus funcionarios y servidores, sobre élics, integridad y su importancia en la funcion pablica?
2. gL idad/ i ia i [ int
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE BE CONTROL g, 2 er‘mdad derljendenma cua;n Ic.on Imeam|enti.:s 9 normag internas aprabadas que regulen la conducts de sus NO
funcienarios y servidores en el sjercicio dg sus funcienes?
- ti i il badl i ibi | Jie:]
3 CULTURA ORGANIZAGIGNAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 3-4la ern Idadf’depandencla cuenta can un procedimiento aprobado gue permita recibir denunclas contra sus NG
funclonarios y servidores que vulneran ia ética o normas de conducta?
4.- 2 Los fungianari rvidores que s rte daf drgan idad arganl nsable de lai mentacion o
4 GULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL O et e Ol T SR Bl “ I no
SCI han recibido, al menos, un cursc de capacitacian en Contraf inferno durante los dos Otimos afos?
5.~ 4 Ef brgano o unldad organica responsable de la implementacion del SCen Ja entidad/dependencia, durante el
5 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presente afio, ha capacitado a los demds drganos o unidades organicas que participan en Ia impiementacion del 861 | NO
sobre temas de control interna?
6.- éLa entidad/dependancia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedigus permanentements, & la
6 CULTURA ORGAMIZACIGNAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibitizacidn, capacitacin, orientacion y soporte a los drgancs o unidades organicas para la irplementacién del NO
8017
- fdanti i AN bles d j i6n d
7 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 7.- L858 ancu.en.tran claramenta idantificadas los drganos o unidades orgénicas responeables de la ejecucién de los aj
productos priorizados en el SCI?
8.- ¢ La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradares ta informacién det cumplimients de sus objativos,
B CULTURA DRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE BE GONTROL metas o resuitados, a fraves de Ios canales de comunicacion e infarmadion que dispone {correc slectronico, infranet, | NO
periddica mural, documentos oficiales, entrs otros)?
-~ ¢La entidad ndenci i Evaluacion Anual del des fic de las funch ias, rme &} va
9 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE GONTROL 9 'g, ntidad/dependencia realiza ja uacién Anal del empefio de lo clonarias, conforme & fa normat NG
aplicable?
10.- ; ‘ i i j i did discid
10 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ;Los drganos o unidades urgénrcas'responsablfs de la ejx?cuclén de las medi als de reme !B'C'l n y sontnol PARCIALMENTE
reportan mensualmente sus avances at Grgano o unidad orgdnica responsable de la implementacion det SCIF
11.- ¢La entidad/dependencia otorga reconocimientos, mediante carta, memorande U otras comunicaciones formates,
11 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.« AMBIENTE BE CONTROL & Ios respansables de la implementacion de medidas de ramediacian y control, cuando estas son implementadas er | PARCIALMENTE
su totalidad dentro de los plazos programados?
12- ¢ L i dancia utiliza indicad d A ir &l | d jetivos,
12 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL cla erlthda?d!d.epen ancia utiliza indicadores de desempefio para medir el logro de sus objetivos, metas o s
resultados institucionales?
13.- ¢ La entidad/dependencia ha tipficado en su Reglamento de Infracciones y Sanciches del personal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL que hage sus veces, las conductas infractoras por incumplimients de las funciones relacionadas a fa impiementacian | NQ

del SCI7
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

4.~ L El titutar de ta entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicién de Cuentas de Thulares conforme a
la normativa vigante v los plazes establecidos?

si

15

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- ¢ La entidadidepandencia ha difundido a la ciudadania la informacion de su ejecucion prasupuestal. conforme a
la normativa aplicable y utilizando los canales de comunicacién con [os que dispane {Internat, periddice mural,
documentas oficiales, entre atros)?

sf

18

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

18- ¢ L.a entidad/dependencia registra mensuakmente en el aplicative INFOBRAS el avance fisico de 1as obras
plblicas gue $e encuentran en elecucion?

Si

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGCION Y COMUNICACION

17.- ¢ La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Nasional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSEC), a fin de identificar si afguno de sus funclanarios se encuentra registrado en ef mismp ¥ procede canforme a
la normativa aplicabie?

NG

18

CULTURA ORGANIZAGHINAL

4,- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- yLa Alta Direccion evidencia el uso de informatién relaclonada & la implermentacicn det SC1 para tomar
decisiones que mejoran la g estiéa de la antidad?

NOD

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.~ INFORMAGION ¥ COMUNICACION

18.- ¢El Titudar de la entidadidependencia y la Atta Direccion han tomado canocimiento del Plan de Acclan Anuai,
antes de su aprobacion?

sl

20

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMAGION Y COMUNICACION

20.- ¢ La entidad/dependencia. a ravés de los canales de somunicacion Intemos {carreo electrénica, Intranst,
pericdica mural, documentos oficiales, entre atros), informa trimestraimente a los funciorarios y servidores sobre la
impertancia de contar con un SCI?

PARCIALMENTE

21

CULTURA ORGANIZACIDNAL

A.- INFORMAGION ¥ COMUNICACION

21.- s La entidadidependencia ha incorporado en los contratos con proveedores o consulores una stausula que
manifieste el rechaza total y abesluto, de las partes, a cualguier tipo de ofrecimienta, dadiva, formia de soboma
nacions! o transnacional, regalo, atencién o presidn indebida que pueda afectar &l desarrolio normal ¥ objetivo de los
contratos”, o da ser &l caso, solicita una declaragién jurada bajo los mismos términcs?

22

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

22 .- JEl UGrgano respensable de fa implementacian del SCI en la entidad comunicé formal y oporfunamente, el Plan
de Accidn Anual aprobado a los drganos o unidades argénicas para gue implemanten las medidas de remediacitn ¥
control consignadas en el misma?

PARCIALMENTE

23

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ¢ La antidad/dependencia ha tomado en cuenia ios criterios de tolerancia a! riesga establecidos en la Directiva,
para ldentificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

PARCIALMENTE

24

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- {Se han determinado medidas de control para todos los riesgos valorados que estén fuera de |2 tolerancia al
tlesgo?

FARCIALMENTE

25

GESTION OE RIESGOS

2.« EVALUACION DE RIESGOS

25.- ;La entidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Institucional considerado la informacion del Plan
Qperativo Institucional y requerimientas def Cuadro de Necesidades?

si

26

GESTION DE RIESGOS

2.+ EVALUACION DE RIESGOS

26.- s La entidad/degendencia, al finalizar el afic, ha mantenido o mejorade ef presupuesto asignade en &f mes de
febrero, para |a provisidn de los productas prictizades que fueron incorporados a la gestion de riesgos como parte de
fa implemantacion del SCI?

sl

28

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGODS

28~ ¢ l.a entidad/dependencia ha pressntado fa Informacidn financista y contable para la elaboracion de [s Guenta
Genaral de ta Repoblica, conforme a s normativa gue fa regulia y los plazos que establece?

GESTION DE RIESGOS

2.- EYALUACION DE RIESGOS

28.- Ll Titlar de la entldadidependsncia ha evidenciado su particlpacian en la priorizacin de los productos gue se
inzluyeron en la gestidn de riesgos?

si

30

GESTION DE RIESGOS

2- EVA RIESGOS

30~ (L2 entidad/dependencia ha identificado v registrade an el aplicativa informatice del SCI, todos los productos
detivados de los Objetivos Estratéglcos Institucionales de Tipo | (del PE!) o Resultados Especificos {dei Programa
Presupuestal), asi come el presupuesto asignado para su desarrcile o B &oUCIGN?

sl

(D
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- COMPONENTE

N° EJE PREGUNTA RESPUESTA
32~ L& entidad/dependgncia durante la identlficacion y valoracidn de los riesgos, ¢Ha evidenciado la partisipacion de
32 GESTION DE RIESG0OS 2.- EVALUACION DE RIESGOS los miembros de tos frganos responsables del desarrollo de los productos priorizados, a través de sus funcionarios y | PARCIALMENTE
servidores con mayor conacimiento y expetlencia en e desarrolfo de los mismos?
33 GESTION DE RIESGOS 3.- EVALUACION DE RIESGOS 33.- jLos funcmnar'io‘s ¥ servltlt:res: que participan en ta |danF:’facacaun y valoracién da’ los riesgos de los producios NO
pricrizades han recibide corng minime una chara sobre gestién de rlesgos, en os Ulimos doce meses?
. - tidad/d danci i iBn di i i6 i i
34 GESTION DE RIESGOS 2~ EVALUAGION DE RIESGOS 3 : gLa; .en i ependancia ha reslizado la Te.waluacmn e los productos incorporados a la gestion de rigsgos a fin PARGIALMENTE
de identificar nuevos riesgos para qus sean mitigados?
35.- La entidad/dependzncia durante la idsntificacion v valoracién de los riesgos de cada producte priorizado ;Ha
as GESTION DE RIESGDS 2.- EVALUACION DE RIESGDS evidenciado el uso de las herrermigntas de recoleccion de infermacion establecidos en la directive, precisando cusi o |NO
cudles?
24.- La entidadfdepsndencia durants la identificacion de riesgos de cada producto privrizedo 4 Ha analizado silos
36 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS riesgos identificatos son Ios que afectan que la provision del producio se efectie cumpliends las condiciones PARCIALMENTE
establecidas por 1as hormas que o regulan?
37.- La entidad/dependencia durante |a identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha anajizado sijos
37 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUAGION DE RIESGOS rieagos ideniificados podrien afectar a provisién de los productos priorizados en los plazos y estandares sstablecidos | NO
por la propia entidad?
.- La antidad/d denci identificacién de ri d fori izado si
38 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS a'.a a t_en H ? ependencia durante la identificasion .e rizegas de cada producta prmrllzado ¢Ha analiza ‘o sijos NO
riesgas identificados pedrian generar actos ds corrupcidn (soborne) o otras clases de riesgo de conducta itregular?
39.- La entidadidependencia durante la identificasion de riesgos de cada praducto priarizade, ; Ha anslizado silos
3g GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables v administrativos falsos), NO
sobrecostos o transterancia de recursos para fines disbintos al original?
40.- La entldad{dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto prisrizado ¢ Ha anatizado si fos
40 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS rissgas idantificados podrian afectar el cumplimianta de las funciones desarrallas por los funcionarios y servidores &t | NO
encontrarse influenclados, inducidos o presionados a efectuar conductas irregulares?
41.- La entidad/dapandencia durants la identificasion de riesgos de cada producto pricrizado, ¢ Ha analizado si los
41 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGDS riesgos identificados podrian generar posible influenhcia de cansultores o actores externos en lag decisiones de los NO
funcionarios para realizar requetimianios de bisnes o servicios?
: - idadid denct identificacid i d iH i i
4 GESTION DE RIESGOS 2 . EVALUACION DE RIESGOS 4'2 La nlanti ” Epen en’cra durante la ident 1ca_c:0n de riesgos de cade producto priorizado ;Ha anatizado silos NO
riesgos identificados podrian genarar pagos tardios (retrasados) a los proveadoras?
43.- La entigadfdependencia durante a idgntificaciin de rlesgos de cade producto priarizade ¢ Ha anatizado sl ios
43 GESTION DE RIESGOS 2.- EVALUACION DE RIESGOS riesgos identificados podrian generar una nula o deficients supervision de la ejecucién de las otras publicas por parie | NO
del funcionario cormpetente?
44.. La entidadfdependsncia durante ja identificacion de riesgos de cada produsto priarizado £Ha analizado silos
44 GESTION DE RIESGQS 2.- EVALUACION DE RIESGOS riesgos identificados podrian generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro de un procesg de NO
contratacidn?
' 45.- ,E i i la g} i i iaci idas d I
45 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL | 5.- . El drgana o unidad urgénlca res.ponsable de la e}e.cuoldm de las medidas de remediacién y medidas de contra PARGIALMENTE
\ cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en fos casas que coresponde?
- ntidad i inach di tr i ; i I
48 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 46 La.e‘x ida fdepandenciah durante la determinacian de‘rlna 1’das da‘con ol de cada riesgo, jHa anafizado |2 PARCIALMENTE
. = probabilidad de que las medidas de cantrol propuestas mitigarén los riesgos?
oy Gl 7 Td o
R g 5NN - idad/dependenci 4 terri idas d i i ;
47 GESTION DE RIESGOS 34 ACTIVIDADES BE GO y B %F\ 47, La entida pendencia duran .e la determinacidn de madidas de control de cada riesgo, ;Ha analizado la PARCIALMENTE
D e W T [l WL %\ factibilidad de implementar las medidas de control propuestas?
ol BT
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
18- i inact ienc
a8 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL g La‘entrdadfdepeMerchia dur_ante la d'e'ztermmactérn de jas meldlda_s de con'traf, ¢Ha e’wdencrado el uso de las NO
heramientas de recolecsion de informacion establecidos en la diractiva, precisande cual o cudles?
49.- s La ont . . L . . .
40 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 9. slaen ndad{deper\fiencla ha cumplido conh reglstrar en'el apﬂcatwc informatice del SCt el Plan ds Accién Anual PARCIALMENTE
conforme a tas disposiciones y plazos establecidos por la dicectiva?
50 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 50.- gl,La Entrdﬂd._fdependei"ll:la c'uenta con un plan de cont:r!urda.d ds negocio o doaument:._m q:_le haga sus vecas quiele NO
permita preseguir con la g/ecucitn de sus productss ante situaciones de o tre ! ofros incidentes?
51.-E j e iml de Accidn A ; i inime, 2
51 SUPERVISION 5. BUPERVISION n gt pra.mer repo e‘,;Segu mlento de;llPlan e Accidn Anual g,Se_ha consignade, coma minime NO
recomendaciones de mgjora y 2 prablematicas por cada producto priotizado’?
§2.- ¢ El organo u unidad orgénica a carge ds la implementacion de jas medidas de remediation v contral evidencian
52 SUPERVISIGN 5.- SHFERVISION gue han tomado en cuenta las recomeandaciones de mgjora y problematicas consignadas an sl primer reparte NO
¢, Seguimiento de} Plan de Accian Anual?
53.- LBl funcionario a cargo dei érgano o unidad orgénica responsatle de ta implementacion del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5.~ SUPERVISION e ragistre de |a Informaclon y decumentacién relacionada & la ejecusion de las medidas de remediacion y control NO
consignadas en el reports ; Seguimiento del Plan de Accidn Anualy ?
54.- ;La entidad/dependencia ha registrade en s aplicativo informatico dei SG1 os eniregables que evidencian |a
54 SUPERVISION 5.- SUPERVISION ) . . - PARCIALMENTE
s implementacidn/funclonamienta del SCI, conforme a las disposiciones y plazos establecides en ia directiva? :
EFAR tidad/ i i tar, i , % 1 didas di
55 SUPERVISION 5.- SUPERVISION 55.- 4 .a :Ia-n a dependenlcla cumplid con :mplamen. f, coma minkme, el 90% del nimero de medidas de PARCIALMENTE
remediacidny control consignadas en el Plan de Accidn Anual?
56.- ¢ La entidad/dependancia evidencia que el organo responsable de la Implementacitn del SCl supervisa las
56 SUPERVISION 5. SUPERVISION actividades afectuadas por lus Hrganos gue se encuentran a cargo de la ejecucién de las medidas de remediaciany | NO
sontrol?
57.- La Alta Direccidn a raiz de la Infarmaclon consignada en el primer Seguimients del Plan de Accion Anual (Ha
57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesto la ejacucidn de acciones que parmitisron majorar fa implementacién ds las medidas da remediacion y NG
control cansignadas en el Plan de Accidn Anual?
58.- ,El érgane o unidad arganica a cargo de ta implermentacion de las medidas de remediacitn y sontrol
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en at Plan de Accion Anual han evidenciedo que reportan, ai menos una vez el mes, al drgano PARCIALMENTE
1 rasponsabls da fa impfamantacisn det SCI, ef astado de ejscucion de kas mencionatias medidas?
PUNTAJE TOTAL 40
GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA D 35.71
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TR »\.;‘_".It”ular de }Antidad / . B® dé‘rF ncionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI
Cargo: RECTOR Cargo: DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Nombre y Apellidos: GABRIEL DIONICIO CAHUANA
Nombre y Apellidos: JAVIER LOZANO MARREROS VA cuAgA P
DNI: 04436944 DNI: 00473621
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